
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа мероприятий («Дорожная карта») по развитию инклюзивного образования в Государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Московской области «Межрегиональный центр компетенций – Техникум имени С.П. 

Королева» на 2021 – 2025 годы разработана в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом техникума, другими нормативными и локальными актами. 

Инклюзивное образование — это комплексный процесс обеспечения равного доступа к качественному обучению путем организации 

деятельности в образовательных учреждениях на основе применения личностно-ориентированных методов обучения, с учетом 

индивидуальных особенностей. Определение оптимальных путей и средств внедрения инклюзивного образования базируется на основе 

соответствующего нормативно-правового, учебно-методического, кадрового, материально-технического и информационного обеспечения. 

Получение лицами с ограниченными возможностями здоровья образования является одним из основных и неотъемлемых условий 

их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах 

профессиональной и социальной деятельности. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ 
Целью «Дорожной карты» является обеспечение прав обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на доступное, 

качественное образование и условий для их успешной социализации. 

Для реализации данной цели необходимо решить следующие задачи: 

 Обеспечение доступности зданий ГАПОУ МО «МЦК – Техникум имени С.П. Королева» 

 Развитие материально-технического обеспечения инклюзивного образовательного процесса. 

 Сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и Ограниченными возможностями здоровья и 

содействие их дальнейшему трудоустройству. 

 Развитие олимпиадного движения и конкурсов профессионального мастерства. В том числе Чемпионатов «Абилимпикс», 

привлечению обучающихся с инвалидностью и ОВЗ к участию в этих мероприятиях. 

 Развитие кадрового потенциала, обеспечивающего возможность инклюзивного профессионального образования. 

 Развитие и совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ, в том 

числе разработка и реализация адаптированных образовательных программ. 

 Организация электронного обучения с применением дистанционных технологий по образовательным программам среднего 

профессионального образования.  

Для решения поставленных задач планируется осуществление комплекса мероприятий по следующим направлениям, 

представленных в Дорожной карте по развитию инклюзивного образования в ГАПОУ МО «МЦК – Техникум имени С.П. Королева» на 

2021–2025 годы. 
 

 

 



План мероприятий (дорожная карта) по   развитию инклюзивного профессионального образования   

Государственного автономного профессионального  образовательного учреждения 

Московской области «Межрегиональный центр компетенций – Техникум имени С.П. Королева» 

на 2021-2025 годы 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные Ожидаемые результаты 

1. Обеспечение архитектурной доступности 
 Создание условий индивидуальной 

мобильности обучающихся и 

обеспечению 

доступности зданий в ГАПОУ МО 

«МЦК – Техникум имени С.П. 

Королева»: 

 

1.1. Увеличение количества дублирующих 

рельефных знаков, яркой контрастной 

маркировки в корпусах по адресам: 

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2 

МО, Ивантеевка, Заречная, 3 

 

январь, 2021-декабрь, 2025 Заместитель 

директора по АХЧ, 

Заместитель 

директора по 

безопасности, 

Социальный 

педагог 

Соответствие здания техникума условиям 

беспрепятственного, безопасного и 

удобного передвижения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

(паспорта доступности) 

1.2. Увеличение тактильных средств на 

пути следования в корпусах по адресам: 

МО, Королев, Молодежная, 7 

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2 

МО, Ивантеевка, Заречная, 3 

январь, 2021 -декабрь, 2025 Заместитель 

директора по АХЧ, 

Заместитель 

директора по 

безопасности, 

Социальный 

педагог 

Соответствие здания техникума условиям 

беспрепятственного, безопасного и 

удобного передвижения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

(паспорта доступности) 



1.3. Установка стационарного подъемника 

(наклонного для перемещения по 

лестницам) в корпусе по адресу: 

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2 

январь, 2021 -декабрь, 2022 

 

Заместитель 

директора по АХЧ, 

Заместитель 

директора по 

безопасности, 

Социальный 

педагог 

Соответствие здания техникума условиям 

беспрепятственного, безопасного и 

удобного передвижения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

(паспорта доступности) 

1.4. Увеличение количества парковочных 

мест в корпусах по адресам: 

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2 

МО, Ивантеевка, Заречная, 3 

январь, 2022 -декабрь, 2024 

 

Заместитель 

директора по АХЧ, 

Заместитель 

директора по 

безопасности, 

Социальный 

педагог 

Обеспечение безопасного и удобного 

передвижения маломобильных 

обучающихся 

2. Развитие материально-техническое обеспечения инклюзивного образовательного процесса 

 Оборудование для входной группы и 

перемещению по зданию 

 

2.1. Подъемная платформа для инвалидов 

типа «Инвапром А1» (корпус по адресу: 

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2); 

Пандус телескопический 3-х 

секционный (2 шт.); 

Платформа подъемная с наклонным 

перемещением тип «Ивалифт» (корпус 

по адресу: МО, Королев, Болшевское 

шоссе, 2); 

Информационная индукционная 

система; 

Звуковой маяк с беспроводной кнопкой 

активации (корпус по адресу: МО, 

Королев, Болшевское шоссе, 2);; 

Беспроводная система вызова 

помощника (корпус по адресу: МО, 

Королев, Болшевское шоссе, 2); 

Поручень прямой с антибактериальным 

покрытием (не менее 30 шт.); 

январь, 2021-декабрь, 2025 

(при наличии субсидии) 
Заместитель 

директора по АХЧ, 

Заместитель 

директора по 

безопасности, 

Заместитель 

директора по ФЭД 

 

Соответствие входной группы техникума 

условиям беспрепятственного, 

безопасного и удобного перемещения 

инвалидов по зданию 



Мнемосхемы тип 2 (корпус по адресу: 

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2); 

Тактильно-звуковая мнемосхема; 

Светонакопительная мнемосхема тип 3; 

Увеличение количества тактильных 

знаков   

 Оборудование для инвалидов по 

зрению 

 

2.2. Электронная трость; 

Специализированный программно-

технический комплекс для незрячих и 

слабовидящих обучающихся; 

Программные обеспечения для 

создания и чтения цифровых книг; 

Программное обеспечение экранного 

доступа с синтезом речи; 

Дисплей Брайля; 

Специализированное персональное 

многофункциональное устройство для 

ввода и вывода звуковой информации; 

Портативное устройство для чтения 

печатных материалов; 

Портативное устройство для чтения 

цифровых книг; 

Печатная станция для рельефно-

точечной печати шрифтом Брайля; 

Машина сканирующая и читающая 

текст; 

Ресивер; 

Стационарный увеличитель тип 2 

(корпус по адресу: МО, Королев, 

Болшевское шоссе, 2, МО Королев, 

Молодежная, 7); 

Портативные увеличители тип 1 и тип 2 

(корпус по адресу: МО, Королев, 

Болшевское шоссе, 2, МО Королев, 

Молодежная, 7); 

январь, 2021-декабрь, 2025 

(при наличии субсидии) 

Заместитель 

директора по АХЧ, 

Заместитель 

директора по 

безопасности, 

Заместитель 

директора по ФЭД 

 

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 

процесса для обучения инвалидов по 

зрению 

 Оборудование для инвалидов по слуху  



2.3. Система звукового поля: 

Приёмник с индукционной петлей для 

слухового аппарата (корпус по адресу: 

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2, МО 

Королев, Молодежная, 7);; 

Беспроводная система передачи звука 

для обучающихся с нарушением слуха 

(комплект на класс) 

январь, 2021-декабрь, 2025 

(при наличии субсидии) 
Заместитель 

директора по АХЧ, 

Заместитель 

директора по 

безопасности, 

Заместитель 

директора по ФЭД 

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 

процесса для обучения инвалидов по 

слуху 

 Оборудование для инвалидов опорно-

двигательного аппарата и колясочников 

 

2.4. Аппаратно-программный комплекс для 

обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата (включая ДЦП) 

в составе: компьютерный джостик в 

комплекте с двумя выносными 

кнопками, выносная компьютерная 

кнопка большая, адаптированная 

мышка, наклонная доска для письма, 

клавиатура с увеличенным размером 

клавиш, ресивер; 

Коляска инвалидная (корпус по адресу: 

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2, МО 

Королев, Молодежная, 7); 

Кресло-коляска инвалидная 

(электрическая); 

Устройство для межэтажной 

транспортировки инвалидов (корпус по 

адресу: МО, Королев, Болшевское 

шоссе, 2) 

Ходунки на четырех колесах; 

Стол на колесах для учащихся с ОВЗ (4 

шт.); 

Стол рабочий для инвалидов 

колясочников (4 шт.) 

 

 

 

 

январь, 2021-декабрь, 2025 

(при наличии субсидии) 

Заместитель 

директора по АХЧ, 

Заместитель 

директора по 

безопасности, 

Заместитель 

директора по ФЭД 

 

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 

процесса для обучения инвалидов с 

нарушением опорно-двигательного 

аппарата и колясочников 



3. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

3.1. Создание психолого-педагогического 

консилиума 

Январь 2021 Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги-

психологи 

Психолого-педагогическое 

сопровождение студентов с особыми 

образовательными потребностями в 

соответствии с индивидуальными 

требованиями ИПРА. 

3.2. Индивидуальная работа со студентами 

из числа инвалидов 

ежегодно: 

сентябрь 

Педагоги-

психологи, 

социальные 

педагоги 

Разработка индивидуальных 

рекомендаций по сопровождению 

студентов из числа инвалидов в 

соответствии с требованиями ИПРА 

3.3. Использование диагностических 

методик с целью изучения 

индивидуальных особенностей 

обучающихся и выявления интересов, 

потребностей, проблем 

В течение года по запросам 

педагогов и мастеров 

производственного обучения 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги-

психологи 

Определение актуальных состояний 

физического и психологического здоровья 

студентов. Создание банка данных 

студентов, нуждающихся в психо-

коррекционной работе 

3.4. 

 

Психокоррекционная работа со 

студентами с ОВЗ 

В течение года 

(по плану работы педагогов-

психологов, курирующих учебные 

группы) 

 

Педагоги-

психологи, 

социальные 

педагоги 

Оказание адресной психологической 

помощи студентам с ОВЗ: наблюдение с 

посещением уроков; тренинги; 

развивающие занятия 

3.5. Психологическое консультирование В течение года по запросам 

педагогов и мастеров 

производственного обучения 

Педагоги-

психологи 
Индивидуальная работа со студентами, 

педагогами, работающими со студентами 

с особыми образовательными 

потребностями 

3.6. Психологическое просвещение В течение года( по плану работы 

педагогов-психологов, курирующих 

учебные группы) 

Педагоги-

психологи 
Повышение психологической 

компетенции студентов с особыми 

образовательными потребностями 



3.7. Ознакомления преподавателей с 

психофизиологическими 

особенностями студентов с 

инвалидностью и ОВЗ (на основе 

социально-психологической и 

социально-педагогической карт, а 

также индивидуального маршрута 

сопровождения) 

 

ежегодно: 

сентябрь 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги-

психологи 

Обеспечение реализации 

образовательного процесса для лиц с ОВЗ 

и инвалидностью квалифицированными 

педагогическими кадрами 

4. Создание воспитывающей среды  
4.1. Патриотическое направление Сентябрь-июнь, 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

кружков, 

социальные 

педагоги, мастера 

производственного 

обучения 

Формирование активной гражданской 

позиции; участие в мероприятиях по 

духовно-нравственному и 

патриотическому воспитанию студентов; 

участие в классных часах, викторинах, 

конкурсах, вахтах-памяти, просмотр 

документальных фильмов; посещение 

театров и музеев. 

4.1.1. Проведение классных часов Сентябрь-июнь, 2021-2025 

(ежемесячно) 

Мастера 

производственного 

обучения 

Информирование на гражданско-

патриотические темы; 

развитие толерантности, взаимного 

уважения и уважения к старшим 

4.1.2. Организация участия студентов в 

праздновании Дней воинской 

славы России: День Победы, День 

защитника Отечества, День 

народного единства, День вывода 

войск из Афганистана 

Февраль, май, ноябрь 2021-2025 Мастера 

производственного 

обучения 

Формирование гражданско-

патриотической позиции 

4.1.3. Участие в спортивной игре 

«Преодоление» для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

Октябрь. 2021-2025 Преподаватели 

физического 

воспитания 

Патриотические воспитание студентов 

4.1.4 Организация информационных и 

книжных выставок к Дням воинской 

славы России; и Дням космической 

славы 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Библиотекари Информирование на гражданско-

патриотические темы; обсуждение 

краеведческих тем;  формирование любви 

к родному городу; 

развитие толерантности, взаимного 

уважения и уважения к людям старшего 



поколения 

4.2. Профессионально-ориентирующее 

направление 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Зам. директора по 

УВР, зам. 

директора по УПР 

Формирование профессионального 

самоопределения 

4.2.1. Профориентационные экскурсии для 

учащихся школ 

апрель 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР 

Привлечение абитуриентов из числа лиц 

с ОВЗ 

4.2.2. Экскурсии на предприятия городов 

Королев, Ивантеевка 

февраль, апрель, июнь 

2021-2025 

Мастера 

производственного 

обучения 

Формирование социального партнерств с 

потенциальными работодателями 

4.2.3. Проведение психологических 

тренингов, направленных на 

профессиональное самоопределение 

студентов 

декабрь, май 

2021-2025 

Педагоги-

психологи 

Формирование важных жизненных 

качеств, включая формирование 

надпрофесcиональных навыков Soft Skills 

4.2.4. Участие студентов из числа лиц с ОВЗ 

в городских ярмарках вакансий 

май 2021-2025 Педагоги-

психологи;  

 

4.3. Спортивное и здоровье сберегающее 

направление 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Зам. директора по 

УВР 

Формирование культуры здорового 

образа жизни; 

4.3.1. Организация спортивных массовых 

мероприятий, проведение 

соревнований, турниров по 

настольному теннису, баскетболу, 

футболу, волейболу 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Преподаватели 

физического 

воспитания 

Участие студентов в спортивных 

соревнованиях 



4.3.2. Проведение лекций и мастер-классов 

по проблеме ответственного 

отношения к своему здоровью 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

кружков, 

социальные 

педагоги, мастера 

производственного 

обучения 

Формирование культуры здорового 

образа жизни 

4.3.3. Проведение дней здоровья; 

профилактические беседы с 

представителями правоохранительных 

органов и врачами медицинских 

учреждений;  

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

кружков, 

социальные 

педагоги, мастера 

производственного 

обучения 

Формирование культуры здорового 

образа жизни 

4.3.4. Социально-профилактическое 

анкетирование с целью выявления 

студентов групп риска 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Педагоги-

психологи 

Изучение представлений и характеристик 

студентов 

4.3.5. Проведение интерактивных занятий, 

занятий с элементами тренинга по 

профилактике асоциального поведения 

и формированию установок на 

здоровый образ жизни 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Педагоги-

психологи 

Формирование установок на 

осознанность поведения, ценностные 

жизненные ориентации 

4.4. Экологическое направление Сентябрь-июнь, 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

кружков, 

социальные 

педагоги, мастера 

производственного 

обучения 

Формирование у студентов 

экологической культуры 

4.4.1. Реализация молодежных мероприятий 

экологической направленности по 

благоустройству территории техникума 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

кружков, 

социальные 

Формирование у студентов 

экологической культуры; участие в 

экологических акциях «Покорми птиц, 

«Час Земли», «Добрые крышечки»,; 

изготовление скворечников, кормушек 



педагоги, мастера 

производственного 

обучения 

для птиц и белок; выпуск интрактивной 

газеты «Живыя газета - Экологический 

вестник» 

4.4.2. Поддержка  студенческой инициативы, 

общественная деятельность в сфере 

благоустройства, экологии и охраны 

окружающей среды 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

кружков, 

социальные 

педагоги, мастера 

производственного 

обучения 

Формирование у студентов 

экологической культуры; ответственного 

поведения и ответственного потребления 

4.4.3. Организация и проведение массовых 
субботников на территории техникума, 
участие в муниципальных 
экологических субботниках, в акциях. 

октябрь, апрель, 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

кружков, 

социальные 

педагоги, мастера 

производственного 

обучения 

Участие в субботниках на территории 
техникума и на территории городских 
округов Королев, Ивантеевка 

4.4.4. Проведение студенческого лектория 
«Важные экологические проекты» для 
студентов из числа лиц с ОВЗ 

март 2021-2025 Зам. директора по 
УВР 

Формирование экологической культуры и 
социальной активности студентов 

4.5. Студенческое самоуправление Сентябрь-июнь, 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги-

психологи 

Формирование социальной активности и 

надпрофесcиональных навыков Soft Skills 

4.5.1. Организация работы студенческого 

Совета 

Сентябрь 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР 

Включение студентов из числа лиц с ОВЗ 

в состав студенческого совета 



4.5.2. Работа Центра Поддержки 

студенческих инициатив 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Зам. директора по 

УВР 

Вовлечение студентов из числа лиц с ОВЗ 

в проетную деятельность в техникуме 

4.6. Культурно-творческое направление Сентябрь-июнь, 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР 

Увеличение охвата обучающихся 

досуговой деятельностью. 

Выявление талантливой и инициативной 

молодёжи 

4.6.1. Участие в региональных фестивалях 

«Подари надежду», «Сияние надежды», 

конкурсах «Теплым словом согреем 

друг друга» 

ежегодно (в соответствии с планом) Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

кружков, 

социальные 

педагоги, мастера 

производственного 

обучения 

Выявление талантливых студентов из 

числа лиц с ОВЗ 

4.6.2. Организация тематических праздников  Сентябрь-июнь, 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

кружков, 

социальные 

педагоги, мастера 

производственного 

обучения 

Вовлечение студентов из числа лиц с ОВЗ 

в культурно-массовую деятельность в 

техникуме 

4.6.3. Посещение краеведческих музеев в 

городах Королев, Ивантеевка, 

Пушкино 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Зам. директора по 

УВР 

Повышение культурно-нравственного 

уровня студентов и развитие кругозора 

4.7. Бизнес-ориентированное направление 

(молодежное предпринимательство) 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Зам. директора по 

УВР 

Вовлечение студентов в мероприятия по 

молодежному предпринимательству 



4.7.1. Участие студентов в Ярмарках 

выставках «Семейных выходных» 

декабрь, марь, июнь 2021-2025 Зам. директора по 

УВР 

Формирование навыков 

предпринимательства 

4.7.2. Встречи студентов с успешными 

молодыми предпринимателями 

городов Королев, Ивантеевка, 

Пушкино 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Зам. директора по 

УВР 

Мотивация студентов на развитие 

предпринимательских навыков 

4.7.3 Проведение деловых игр и тренингов 

по развитию навыков 

предпринимательства 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Педагоги-

психологи 

Формирование навыков 

предпринимательства 

4.7.4. Проведение уроков и интерактивных 

игр по повышению финансовой 

грамотности (включая онлайн 

мероприятия) 

Ноябрь, февраль, июнь 

2021-2025 

(по плану сотрудничества со 

Сбербанком) 

Зам. директора по 

УВР 

Формирование финансовой грамотности 

5. Развитие кадрового потенциала, обеспечивающего возможность инклюзивного образования 

5.1. Создание перспективного плана 

повышения квалификации 

сентябрь, 2021 Зам. директора по 

УМР, методист 

Обеспечение реализации 

образовательного процесса для лиц с ОВЗ 

и инвалидностью квалифицированными 

педагогическими кадрами 

5.2. Проведение инструктажа по работе с 

лицами с инвалидностью и ОВЗ 

ежегодно: 

сентябрь 

Зам. директора по 

УР, социальный 

педагог 

Обеспечение реализации 

образовательного процесса для лиц с ОВЗ 

и инвалидностью 

5.3. Повышение квалификации 

педагогических работников по 

направлению «Организация работы с 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья в 

соответствии с ФГОС СПО» 

январь, 2021-декабрь, 2025 

(1 раз в 3 года для каждого пед. 

работника) 

Зам. директора по 

УМР, методист 

Организация профессиональной 

переподготовки, стажировки на 

предприятиях (в организациях) 

педагогических работников техникума. 

Прохождение обучения и стажировки в 

региональной Школе специалистов 

сопровождения инклюзивного 

профессионального образования на базе 

БПОО ГБПОУ МО «Балашихинский 

техникум» 



5.4. Систематизация информации лучших 

практик по вопросам 

профессионального образования 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

январь, 2021-декабрь, 2025 

 

Зам. директора по 

УМР, методист 

Формирование электронного банка 

лучших практик и комплексного учебно-

методического  сопровождения 

образовательного процесса обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ. 
5.5. Организация обучения педагогических 

кадров, задействованных в 

организации и проведении 

чемпионатов «Абилимпикс» 

ежегодно: 

июнь 

Зам. директора по 

УПР, 

методисты РЦК 

Получение педагогическими работниками 

сертификатов экспертов по компетенциям  

5.6. Взаимодействие с БПОО ГБПОУ МО 

"Балашихинский техникум": участие в 

мероприятиях, проводимых БПОО – 

Балашихинский техникум (в 

соответствии с утвержденным планом 

мероприятий БПОО), осуществление 

совместной работы по реализации 

мероприятий плана БПОО 

ежегодно: 

август, январь 

Зам. директора по 

УМР,  

Зам. директора по 

УВР,  

методист 

Выполнение показателей по реализации 

плана работы техникума 

 

5.7. Профессиональная переподготовка 

преподавателей физической культуры 

по направлению «Адаптивная 

физическая культура» 

в соответствии с планом ПК АСОУ Методист Организация образовательного процесса 

для лиц с ОВЗ 

5.8. Организация и проведение семинаров 

для педагогических работников по 

вопросам: 

Особенности образовательного 

процесса для лиц с ОВЗ; 

Организация практической подготовки 

для лиц с ОВЗ; 

Содействие трудоустройству 

выпускников из числа лиц с ОВЗ 

ежегодно: 

сентябрь, 

февраль, 

май 

Зам. директора по 

УМР,  

Зам. директора по 

УПР, 

Зам директора по 

УР, 

Зам директора по 

УВР 

Выполнение показателей по реализации 

плана работы техникума 

5.9 Проведение научно-практической 

конференции по теме 

«Образовательное пространство без 

границ» (выпуск сборника статей) 

ноябрь, 2023 Зам. директора по 

УМР 

Выполнение показателей по реализации 

плана работы техникума 

5.10 Мониторинг эффективности 

мероприятий по развитию кадрового 

потенциала, обеспечивающего 

возможность инклюзивного 

образования в техникуме 

ежегодно: 

июнь 

Зам. директора по 

УВР, 

Зам. директора по 

УМР 

Обеспечение техникума 

высококвалифицированными 

сотрудниками 



5.11 Участие в региональном  конкурсе 

профессионального мастерства 

"Лучшая практика инклюзивного 

профессионального образования 

Московской области" 

ежегодно Зам. директора по 

УВР, социальный 

педагог 

Повышение мотивации развития 

техникума   

6. Развитие и совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса, в т.ч. 

разработка и реализация адаптированных образовательных программ 
6.1. Изменение перечня профессий, по 

которым осуществляется подготовка 

инвалидов и лиц с ОВЗ: «Швея», 

«Художник росписи по дереву» 

декабрь, ежегодно Зам. директора по 

УР 

Актуализация перечня профессий по 

запросам работодателей 

6.2. Создание, пополнение и обновление  

методической базы по 

профессиональной ориентации, 

сопровождению и консультированию 

учащихся с инвалидностью и ОВЗ.  

январь, 2018  январь, 2019 

январь, 2020 
Заместитель 

директора по УМР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

Банк  нормативно-правовых документов 

и методических рекомендаций по 

вопросам обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

6.3. Реализация мероприятий по получению 

второй профессии для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

январь, 2021-декабрь, 2025 

 

Руководитель 

МЦПК 

Социальная адаптация инвалидов и лиц с 

ОВЗ  

6.4. Разработка при необходимости 

индивидуальных учебных планов и 

индивидуальных графиков 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

январь, 2021-декабрь, 2025 

 

Зам. директора по 

УР, 

Зам. директора по 

УМР 

Разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

6.5 Разработка адаптированных 

образовательных программ на основе 

образовательной программы среднего 

профессионального образования, 

профессиональных стандартов с учетом 

особенностей нозологии по 

профессиям:  

«Швея»,  

«Художник росписи по дереву» 

ежегодно: 

август 

 

 

Зам. директора по 

УР, 

Зам. директора по 

УМР, 

социальный 

педагог 

 

Разработаны АОП по профессиям 

6.6 Участие педагогического состава в 

консультационных вебинарах по 

разработке АОП по профессиям:  

«Швея», «Художник росписи по 

дереву» 

январь, 2021-декабрь, 2025 Зам. директора по 

УВР, 

Зам. директора по 

УМР 

Администрация и педагогический состав 

принимают участие в вебинарах по 

разработке АОП, проводимых АСОУ, 

БПОО и другими ПОО 



6.7 Включение в вариативную часть 

основных образовательных программ 

среднего профессионального 

образования адаптационных 

дисциплин: 

Психология общения; 

Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний; 

Адаптивные информационные и 

коммуникационные технологии 

ежегодно: 

август 

 

 

Зам. директора по 

УР, 

Зам. директора по 

УМР, 

социальный 

педагог 

 

В 23 основные образовательные 

программы СПО  включены 

адаптационные дисциплины  

6.8 Прохождение профессионально-

общественной экспертизы 

адаптированных образовательных 

программ по профессиям: 

«Швея»,  

«Художник росписи по дереву» 

сентябрь, 2024 Зам. директора по 

УПР 

Признание качества и уровня подготовки 

выпускников, освоивших АОП в 

техникуме, 

требованиям профессиональных 

стандартов, требованиям рынка труда к 

рабочим соответствующего профиля 

6.9 Обеспечение обучающихся инвалидов и 

с ОВЗ печатными и электронными 

образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их 

здоровья 

январь, 2021-декабрь, 2025 Зам. директора по 

УМР, 

Зам. директора по 

ИТ, 

библиотекарь 

Обеспечение реализации 

образовательного процесса для лиц с ОВЗ 

и инвалидностью 

7. Развитие использования технологий электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, учитывающее особые образовательные потребности лиц с инвалидностью и ОВЗ 

7.1. Предоставление обучающимся с 

инвалидностью и ОВЗ доступа к 

электронным образовательным 

ресурсам и электронно-библиотечной 

системе в соответствии с ФГОС СПО. 

Сентябрь, 2021 

Сентябрь, 2022 

Сентябрь, 2023 

Сентябрь, 2024 

Зам. директора по 

ИТ Подмосковья» 

 

7.2. Разработка и запуск на базе платформы 

«Академия-медиа»  онлайн-курсов для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ  

апрель, 2021 Зам. директора по 

УМР, 

Зам. директора по 

ИТ 

Разработка 2 онлайн-курсов: 

История народных художественных 

промыслов России (5 чел.) 

Основы дизайна (5 чел.) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/#dst0


7.3. Повышения квалификации 

«Инклюзивное обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в 

системе СПО с использованием 

ресурсов информационно-

технологической платформы 

«Академия-Медиа» 

в соответствии с графиком Зам. директора по 

УМР, 

Зам. директора по 

ИТ 

Обеспечение реализации 

образовательного процесса для лиц с ОВЗ 

и инвалидностью. Разработка 

методических рекомендаций 

7.4. Подготовка обучающего контента 

дистанционного обучения 

сентябрь. 2021 Зам. директора по 

ИТ 

Разработка методических рекомендаций 

7.5. Обеспечение информационной 

открытости техникума для лиц с ОВЗ, 

инвалидов, их родителей или законных 

представителей 

январь, 2021-декабрь, 2025 Зам. директора по 

УВР, 

Зам. директора по 

ИТ 

Размещение на сайте техникума 

информации в разделе «Доступная среда» 

и «Новости» 

8. Работа с родительской общественностью 
8.1. Организация и проведение 

родительских собраний для 

абитуриентов с инвалидностью и  лиц с 

ОВЗ, родителей, лиц, их заменяющих, 

членов семьи. 

Апрель  2021,  далее ежегодно Заместитель 

директора по УВР, 

 Заместитель 

директора по УР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

Информирование инвалидов и лиц с ОВЗ 

об условиях обучения. 

8.2. Организация и проведение 

тематических родительских собраний, 

организация лекций для родителей 

Темы: «Основные трудности в 

адаптации к обучению в Техникуме», 

«Влияние мотивации на успеваемость: 

возрастные и другие особенности 

мотивации», «Методы снижения 

тревожности перед экзаменами и 

зачетами», «Повышение 

стрессоустойчивости родителей, 

воспитывающих ребенка с ОВЗ», «Как 

сентябрь-июнь, 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР, 

 Заместитель 

директора по УР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

Информирование инвалидов и лиц с ОВЗ 

об условиях обучения. 



родителям преодолеть эмоциональную 

истощенность» 
8.3. Участие в мероприятиях региональной 

Школы родителей (включая онлайн 

мероприятия)  

сентябрь-июнь, 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги-

психологи 

Привлечение родителей студентов с ОВЗ 

для участия в онлайн мероприятиях 

региональной школы родителей 

8.4. Повышение психолого-педагогической 

и правовой компетентности родителей в 

вопросах поддержки студентов с 

особыми образовательными 

потребностями 

сентябрь-июнь, 2021-2025 Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги-

психологи 

Формирование информационной базы 

8.5. Встречи родителей с медицинскими 

работниками 
сентябрь-июнь, 2021-2025 Мастера 

производственного 

обучения 

Контроль здоровья студентов 

9. Развитие олимпиад и конкурсов профессионального мастерства, в т.ч. чемпионатов «Абилимпикс»  
9.1. Участие в организации чемпионатов 

«Абилимпикс» 

январь, 2021-декабрь, 2025 Зам. директора по 

УПР 

Открытие новых компетенций для 

участников 

9.2. Организация корпоративных 

чемпионатов для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

ноябрь, 2022 

декабрь, 2023 

Зам. директора по 

УПР 

Содействие в дальнейшем 

трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ 

9.3. Определение наставников, которые 

будут готовить  обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства «Абилимпикс» по 

компетенциям: 

Малярное дело; 

Сухое строительство и штукатурные 

работы; 

Плотницкое дело; 

Столярное дело; 

Мебельщик; 

Гончарное дело; 

Слесарное дело; 

Поварское дело; 

Кондитерское дело; 

Художник росписи по дереву; 

Март. 2021 

Март, 2022, 

Март 2023, 

Март 2024 

Зам. директора по 

УПР 

Обеспечение эффективной  мотивации 

обучающихся к участию 



Бисероплетение; 

Выпечка осетинских пирогов; 

Вязание крючком; 

Изготовление прототипов; 

Дизайн плаката; 

Сварочные технологии; 

Лоскутная техника; 

Ландшафтный дизайн; 

Обработка текста; 

Флористика 

9.4. Организация деятельности по 

подготовке экспертов WS по 

компетенциям «Абилимпикс» 

сентябрь-июнь, 2021-2025 Зам. директора по 

УПР 

Подготовка экспертов (10 человек) 

9.5. Участие обучающихся техникума в 

конкурсном движении 

профессионального мастерства для 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в чемпионате 

«Абилимпикс» 

ежегодно: 

сентябрь 

Зам. директора по 

УПР 

Обеспечение эффективной  

профессиональной ориентации и 

мотивации обучающихся к получению 

профессионального образования, 

содействие их трудоустройству и 

социокультурной инклюзии в обществе. 

9.6. Организация психолого-

педагогического сопровождения 

потенциальных участников конкурсов 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» по заявленным 

компетенциям 

по графику чемпионатов Зам. директора по 

УВР, педагоги-

психологи 

Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения потенциальных 

участников конкурсов 

9.7. Изучение конкурсных заданий 

участниками и наставниками по 

компетенциям «Абилимпикс» 

по графику чемпионатов Мастера п/о Обеспечение эффективного  участия  

обучающихся в конкурсе  

9.8. Организация группы поддержки 

участников конкурсов 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» из числа обучающихся, 

родителей, волонтеров 

по графику чемпионатов Педагоги-

организаторы 

Обеспечение эффективного  участия  

обучающихся в конкурсе  

9.10 Проведение мастер-классов, конкурсов 

для обучающихся с инвалидностью и 

лиц с ОВЗ на базе техникума по 

компетенциям WorldSkills: 

Малярное дело; 

сентябрь-июнь, 2021-2025 Зам. директора по 

УПР 

Популяризация профессий и социальная 

адаптация инвалидов 



Сухое строительство и штукатурные 

работы; 

Плотницкое дело; 

Столярное дело; 

Мебельщик; 

Гончарное дело; 

Слесарное дело; 

Поварское дело; 

Кондитерское дело; 

Художник росписи по дереву; 

Бисероплетение; 

Выпечка осетинских пирогов; 

Вязание крючком; 

Изготовление прототипов; 

Дизайн плаката; 

Сварочные технологии; 

Лоскутная техника; 

Ландшафтный дизайн; 

Обработка текста; 

Флористика 

9.11 Размещение информации на сайте 

техникума об участии в региональном  и 

национальном этапах чемпионата 

«Абилимпикс» 

по графику чемпионатов Заместитель 

директора по ИТ 

 

Информационная открытость техникума 

9.12 Формирование историй успеха 

победителей и призеров регионального  

чемпионата «Абилимпикс», 

направление историй успеха в 

региональный центр развития движения 

«Абилимпикс» 

по графику чемпионатов Заместитель 

директора по УПР, 

Заместитель 

директора по ИТ 

 

Обеспечение мотивации обучающихся к 

получению профессионального 

образования, содействие их 

трудоустройству и социокультурной 

инклюзии в обществе 

10.  Профориентация и содействие профессиональному самоопределению 
10.1. Разработка и реализация Плана 

профориентационной работы с 

инвалидами и лицами с ОВЗ. 

Февраль, 2021   

Февраль, 2022 

Февраль, 2023 

Февраль, 2024 

Заместитель 

директора по УВР, 

Социальный 

педагог 

Обеспечение реализации 

образовательного процесса для лиц с ОВЗ 

и инвалидностью. 

10.2. Организация взаимодействия с 

Отделом повышения квалификации 

МБУ ДПО "УМОЦ" 

г. Королев Московской области, 

Январь, 2021   

Январь, 2022 

Январь, 2023 

Январь, 2024 

Заместитель 

директора по УР, 

Обеспечение реализации 

образовательного процесса для лиц с ОВЗ 

и инвалидностью. 



участие в заседаниях городских 

методических объединений учителей-

предметников, педагогов-психологов 

ОУ, учителей-логопедов, педагогов 

дополнительного образования детей, 

заведующих библиотеками.по вопросам 

профессиональной ориентации и 

профессионального консультирования 

учащихся с инвалидностью и ОВЗ 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

преподаватели и 

мастера 

производственного 

обучения 
10.3. Организация работы «горячей линии» 

по вопросам приема инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

Февраль-август, 2021 

Февраль-август, 2022 

Февраль-август, 2023 

Февраль-август, 2024 

Заместитель 

директора по УР, 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Информационная открытость техникума 

10.4. Проведение профориентационных 

консультаций абитуриентов с 

инвалидностью и  лиц с ОВЗ, 

родителей, лиц, их заменяющих, членов 

семьи. 

Февраль-август, 2021 

Февраль-август, 2022 

Февраль-август, 2023 

Февраль-август, 2024 

Социальный 

педагог, 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Проведение мероприятий 

10.5. Организация и проведение мероприятия 

«День открытых дверей».   
Ежегодно: 

февраль, март 

 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

Проведение мероприятий 

10.6. Организация и проведение Единого дня 

профориентации для обучающихся 

общеобразовательных организаций 

Московской области из числа лиц с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья в ГАПОУ МО 

«МЦК – Техникум имени С.П. 

Королева» 

Февраль  2021,  далее ежегодно Заместитель 

директора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

Проведение мероприятий 

11.  Содействие и сопровождение трудоустройства 
11.1. Создание  службы содействия 

трудоустройству инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

Апрель, 2021 Заместитель 

директора по УПР 
Содействие в дальнейшем 

трудоустройстве выпускников 



11.2. Заключение договоров на прохождение 

практики обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов со следующими 

работодателями: 

ООО «Жостово», ИП Белова Н.Л.,  

ООО «Колби-М», ООО «Виктория», 

МБОУ ШОВЗ, ООО «Объединенная 

Аварийная служба», ИП Буренков Е.С., 

ИП Швыряев К.В., ООО 

«ПрофагроТехника», ООО «Фарси», 

ИП Белова Н.Л.,АО  «КТРВ», ООО 

«Амакт», ИП Вачугова Л.Б., МУП го 

Мытищи УЗ ЖКХ, ИП Середа Н.И., 

ООО «Эльтерм Рус» 

Май, 2021 

Май, 2022 

Май, 2023 

Май, 2024 

Зам. директора по 

УПР 
Содействие в дальнейшем 

трудоустройстве выпускников 

Заключение целевых договоров 

11.3. Прогнозирование текущей и 

перспективной потребности в кадрах  в 

соответствии с собранными данными о 

потребностях работодателей и 

социально-экономическими условиями 

региона. 

2021, далее ежегодно Зам. директора по 

УПР 

Контрольные цифры приема 

11.4. Проведение круглого стола с 

представителями работодателя ООО 

«Жостовская фабрика»  по вопросу 

трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ  

Сентябрь, 2022 Зам. директора по 

УПР, 

Руководитель 

структурного 

подразделения № 3 

Заключение целевых договоров 

11.5. Участие в Ярмарках вакансий рабочих  

мест. 

в соответствии с графиком 

проведения 

Зам. директора по 

УПР, 

Зам. директора по 

УР 

Участие в программах Центра занятости 

населения г. Королева и г. Ивантеевка 

11.6. Размещение историй карьерного успеха 

на сайте ГАПОУ МО «МЦК – Техникум 

имени С.П. Королева» 

Ежегодно 

июль 

Зам. директора по 

УПР, руководитель 

проекта 

«Цифровой 

Информационная открытость техникума, 

профориентационная работа 



колледж 

Подмосковья» 

12.  Развитие волонтерства 
12.1. Развитие социального волонтерсва 

Работа кружка «МЦК-волонтеры» 

Обучение волонтеров Абилимпикса 

В течение года 

(по плану работы кружка «МЦК 

волонтеры») 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководитель 

волонтерского 

движения 

Вовлечение студентов с особыми 

образовательными потребностями в 

добровольческую деятельность 

12.1.2. Организация работы Студенческого 

медиа центра 

2021-2025 

(ежемесячно) 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги-

психологи 

Информационное сопровождение 

мероприятий и поддержка студенческих 

инициатив 

12.2. Развитие инклюзивного волонтерства 

 

Сентябрь-июнь, 2021-2025 Зам. директора по 

УВР, руководитель 

волонтерского 

движения 

Работа по  организации участия 

студентов  техникума в проекте 

«Школа волонтёров социальной 

инклюзии Московской области»; 

конкурсе «Лучший волонтер социальной 

инклюзии в Подмосковье» 

12.2.1. Реализация проекта «Мамин день» Сентябрь-июнь, 2021-2025 

(по плану работы кружка «МЦК 

волонтеры») 

 Оказание волотерской помощи мамам, 

воспитывающим детей инвалидов. 

Сотрудничество с «Российским 

движением колледжей»  

12.3. Развитие цифрового волонтерства Сентябрь-июнь, 2021-2025 

(по плану работы кружка «МЦК 

волонтеры») 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководитель 

волонтерского 

движения 

Формирование навыков социальной 

активности студентов с ОВЗ: участие 

студентов с ОВЗ в работе волонтеров по 

повышению цифровой грамотности 

людей старшего возраста 

13. Финансовое обеспечение реализации мероприятий ДК 
  Срок реализации Примерная сумма 

(тыс. руб) 
  

13.1 Закупка оборудования с целью 

реализации инклюзивного образования 

в корпусе техникума по адресу:  

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2 

2021 г. 1000,00 руб. Зам. директора по 

АХЧ, 

Зам. директора по 

безопасности,  

Зам. директора по 

ФЭД 

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 

процесса для обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

13.2 Закупка оборудования с целью 

реализации инклюзивного образования 

в корпусе техникума по адресу:  

2021 г. 500,00 руб. Зам. директора по 

АХЧ, 

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 



МО, Королев, Молодежная, 7 Зам. директора по 

безопасности,  

Зам. директора по 

ФЭД 

процесса для обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

13.3 Закупка оборудования с целью 

реализации инклюзивного образования 

в корпусе техникума по адресу:  

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2 

2021 г. 500,00 руб. Зам. директора по 

АХЧ, 

Зам. директора по 

безопасности,  

Зам. директора по 

ФЭД 

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 

процесса для обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

13.4 Закупка оборудования с целью 

реализации инклюзивного образования 

в корпусе техникума по адресу:  

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2 

2022 г. 200,00 руб. Зам. директора по 

АХЧ, 

Зам. директора по 

безопасности,  

Зам. директора по 

ФЭД 

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 

процесса для обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

13.5 Закупка оборудования с целью 

реализации инклюзивного образования 

в корпусе техникума по адресу:  

МО, Королев, Молодежная, 7 

2022 г. 200,00 руб. Зам. директора по 

АХЧ, 

Зам. директора по 

безопасности,  

Зам. директора по 

ФЭД 

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 

процесса для обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

13.6 Закупка оборудования с целью 

реализации инклюзивного образования 

в корпусе техникума по адресу:  

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2 

2022 г. 200,00 руб. Зам. директора по 

АХЧ, 

Зам. директора по 

безопасности,  

Зам. директора по 

ФЭД 

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 

процесса для обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

13.7 Закупка оборудования с целью 

реализации инклюзивного образования 

в корпусе техникума по адресу:  

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2 

2023 г. 200,00 руб. Зам. директора по 

АХЧ, 

Зам. директора по 

безопасности,  

Зам. директора по 

ФЭД 

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 

процесса для обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

13.8 Закупка оборудования с целью 

реализации инклюзивного образования 

в корпусе техникума по адресу:  

МО, Королев, Молодежная, 7 

2023 г. 200,00 руб. Зам. директора по 

АХЧ, 

Зам. директора по 

безопасности,  

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 

процесса для обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 



Зам. директора по 

ФЭД 

13.9 Закупка оборудования с целью 

реализации инклюзивного образования 

в корпусе техникума по адресу:  

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2 

2023 г. 200,00 руб. Зам. директора по 

АХЧ, 

Зам. директора по 

безопасности,  

Зам. дир. по ФЭД 

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 

процесса для обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

13.10 Закупка оборудования с целью 

реализации инклюзивного образования 

в корпусе техникума по адресу:  

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2 

2024 г. 200,00 руб. Зам. директора по 

АХЧ, 

Зам. директора по 

безопасности,  

Зам. директора по 

ФЭД 

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 

процесса для обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

13.11 Закупка оборудования с целью 

реализации инклюзивного образования 

в корпусе техникума по адресу:  

МО, Королев, Молодежная, 7 

2024 г. 200,00 руб. Зам. директора по 

АХЧ, 

Зам. директора по 

безопасности,  

Зам. директора по 

ФЭД 

 

 

 

 

 

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 

процесса для обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

13.12 Закупка оборудования с целью 

реализации инклюзивного образования 

в корпусе техникума по адресу:  

МО, Королев, Болшевское шоссе, 2 

2024 г. 200,00 руб. Зам. директора по 

АХЧ, 

Зам. директора по 

безопасности,  

Зам. директора по 

ФЭД 

Обеспечение специализированным 

оборудованием образовательного 

процесса для обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

14. Выполнение целевых показателей в части развития инклюзивного образования целевым показателям 

региональной программы сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и последующего трудоустройств 



 Наименование показателя Периоды (год)  
2021  2022 2023 2024 2025 

14.1 Доля занятых инвалидов и лиц с ОВЗ 

молодого возраста, нашедших работу в 

течении 3-х месяцев после получения 

образования по АОП 

52% 55% 57% 59% 60% Зам. директора по 

УПР,  

мастера 

производственного 

обучения 

Сокращение времени безработицы после 

получения образования в техникуме 

14.2 Доля занятых инвалидов и лиц с ОВЗ 

молодого возраста, нашедших работу в 

течении 6-х месяцев после получения 

образования по АОП 

62% 65% 67% 69% 70% Зам. директора по 

УПР,  

мастера 

производственного 

обучения 

Сокращение времени безработицы после 

получения образования в техникуме 

14.3 Доля занятых инвалидов и лиц с ОВЗ  

молодого возраста, нашедших работу 

по прошествии 6-х месяцев после 

получения образования по АОП 

100% 100% 100% 100% 100% Зам. директора по 

УПР,  

мастера 

производственного 

обучения 

Сокращение времени безработицы после 

получения образования в техникуме 

14.4 Доля занятых инвалидов и лиц с ОВЗ 

молодого возраста, нашедших работу в 

течении 3-х месяцев после получения 

образования по ООП СПО 

52% 55% 57% 59% 60% Зам. директора по 

УПР,  

мастера 

производственного 

обучения 

Сокращение времени безработицы после 

получения образования в техникуме 

14.5 Доля занятых инвалидов и лиц с ОВЗ 

молодого возраста, нашедших работу в 

течении 6-х месяцев после получения 

образования по ООП СПО 

62% 65% 67% 69% 70% Зам. директора по 

УПР,  

мастера 

производственного 

обучения 

Сокращение времени безработицы после 

получения образования в техникуме 

14.6 Доля занятых инвалидов и лиц с ОВЗ 

молодого возраста, нашедших работу 

по прошествии 6-х месяцев после 

получения образования по ООП СПО 

100% 100% 100% 100% 100% Зам. директора по 

УПР,  

мастера 

производственного 

обучения 

Сокращение времени безработицы после 

получения образования в техникуме 

 




